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Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de San Luls
Potosf, SLP., AC

En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2021 de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER) para el ejercicio 2021; Lineamientos Técnicos Especificos para la ejecucién y operacion del programa
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 2021.

El presidente del Consejo Directivo del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de San Luis
Potosi, A.C., como Organismo Auxiliar del SENASICA con clave de registro SENASICA/01-024/2013 con
vigencia al 06 de marzo del 2023, en coordinacién con la Delegacion de la SADER en la Entidad emite Ia
presente:

2%. CONVOCATORIA
A todos los interesados que aspiren a ocupar el puesto de Profesional Administrativo de/ Comité Estatal
para el Fomento y Proteccién Pecuaria de San Luis Potosi A. C., para que participen en el concurso que se
realizara bajo las siguientes bases:

NOS:J I:;et(?el Profesional Administrativo
$ 16,000.00 00 ( Dieciseis mil pesos 00/100 m.n.) Sueldo Bruto
Sueldo (pago de sueldo, pago de impuestos o prestaciones de ley como Numero
Bruto la cuota patronal, ISR, IMSS, INFONAVIT, SAR y demas de 1
Mensual prestaciones como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional o | vacantes
impuestos que se consideren)

Adscripcién | Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Pecuaria de San Luis SEDE San Luis Potosi

del Puesto Potosi A. C. S.L.P,
' Actividades, Responsabilidades, Funciones y Obligaciones del Puesto

I. Llevar el control de los recursos financieros otorgados a la Instancia Ejecutora;

il Recibir y organizar los comprobantes de ingreso y egreso de la Instancia
Ejecutora, para su contabilidad por fuente de recurso, por programa de
trabajo y actividad;

il Apoyo en la coordinacién y participacién en la elaboracién y seguimiento
financiero y contable de los Programas de Trabajo, de acuerdo a las acciones
estipuladas para integrar el informe mensual que se presentard ante la
Comision;

V. Integrar la contabilidad y el estado de cuenta de los ingresos y egresos de la
Instancia Ejecutora, por Programas de Trabajo, aportante y actividad realizada,

Funciones Y en su caso por cada Junta Local;

Principales V. Dar seguimiento financiero y contable a los Programas de Trabajo;
VL. Participar en la cotizacién de los insumos, bienes y servicios necesarios para
cada uno de los Programas de Trabajo;
VII. Dar seguimiento a los procesos de compras conforme a los procedimientos
establecidos, y
VIIl.  Verificar los procesos de baja de los bienes que ya no sean necesarios o que,

por el uso de estos, el mantenimiento y/o compostura presenten excesivo
gasto o aquellos que llegasen a extraviarse.

IX. Proporcionar capacitacién a las instancias ejecutoras (miembros de los
Comités Estatales de Sanidades), bajo autorizacién de la Unidad Responsable a
efecto de coadyuvar en el conocimiento y actualizacién de informacién sobre
los procesos de adquisiciones.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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Perfil

Escolaridad Requisitos Generales

Escolaridad

e Profesional titulado a nivel
licenciatura en Economia,
Contaduria o en Administracion
de Empresas, Técnico en
Contaduria o Administracién y
contar con cédula profesional.
con Experiencia demostrable al
menos 1 afno en la materia.

Capacidades técnicas/otros.

e Disponibilidad de horario para
cumplir con los compromisos
relacionados con el area de
trabajo.

e Manejo de herramientas
computacionales basicas (office.
Internet, etc.).

o Habilidades para ejecucion de
planes de trabajo, asesoria y
capacitacion.

e No estar desempefiando otro
cargo y/o funciones dentro del
Gobierno Federal, Estatal o
Municipal u otra institucién
Gubernamental y no
Gubernamental; una vez que se
le notifique de su aceptacion.

e Aplicar y vigilar el cumplimiento
de la normativa vigente en el
desarrollo de sus actividades.

Experiencia Laboral

e Experiencia comproblable de al menos de 1 afio en la
materia.

Ademas

e Disponibilidad para viajar.

e Disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo.

e Saber conducir y contar con licencia de manejo (vigente)

BASES DE PARTICIPACION

Documentacién
requerida

eActa de nacimiento

eCurriculum vitae detallado, actualizado y con soporte documental que compruebe la
experiencia laboral.

oTitulo y Cédula profesional.

eldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (sélo se aceptara credencial para votar
con fotografia).

«Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

eCarta de no Antecedentes Penales (Reciente).

eRegistro Federal de Contribuyentes (RFC)

eLicencia de conducir vigente.

eConstancias que acrediten la antigliedad y experiencia laboral.

"Este programa es

publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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eConstancia de no inhabilitacion por parte de la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno Federal.
eDos cartas de recomendacion y solicitud de empleo.

eLos aspirantes deberén presentar todos los documentos mencionados en original y en formato
electrénico PDF (si lo amerita por los dos lados legible, en blanco y negro) en dispositivo USB

"L a documentacién soporte para comprobar la experiencia laboral, debera contener:

- Para el caso de constancias o cartas laborales, fecha de inicio y término del periodo laborado (dd/mm/aa),
puesto, funciones desempefiadas o actividades generales;

- O en su caso, podra comprobar a través de recibos de némina (1ro y ultimo pago); contrato y baja; recibos
de honorarios;

-  Para el libre ejercicio, debera comprobar con recibos de honorarios, declaraciones de impuestos ante el
SAT.

NOTA: Sera motivo de descarte quien no presente la documentacion completa y en original.

Registro de
aspirantes

El registro de aspirantes serad coordinado por el Representante Estatal Fitozoosanitario y
de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, quien llevara a cabo la recepcion de
la documentacién sefialada en la convocatoria, seleccionando tnicamente a los aspirantes
que cumplan con los requisitos establecidos.

Posteriormente, enviard la documentacion de los aspirantes que cumplan con los
requisitos a la Unidad Responsable (UR), quien analizara la documentacion, evaluara y
emitira los resultados correspondientes, para convocar a entrevista a los aspirantes
finalistas.

La recepcion de la documentacion se realizara en las oficinas la Representacion Estatal
Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del SENASICA, ubicada en
Avenida JesUs Goytortia N° 136 Fracc. Tangamanga, a partir de la emisién de la presente
convocatoria, se podra solicitar informacién en el correo: leandro.azuara@senasica.gob.mx
o al teléfono 4448343100 de 9:00 hrs a 14:00 hrs asi como con el Comité Estatal de
Fomento y Proteccién Pecuaria de San Luis Potosi, A.C., ubicado en la Calle Novena N°
275-A Colonia San Luis, correo comite@cefppsip.org.mx o teléfono 4448224912,
4448225232

Sede del Examen

La oficina de la Representacion Estatal Fitozoosaniaria y de Inocuidad Agropecuaria y
Acuicola del SENASICA en el estado de San Luis Potosi. La Unidad Responsable sera la
encargada de la elaboracion de la evaluacion técnica correspondiente, el cual sera aplicado
por quien esta determine.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de la convocatoria por el
Comité Estatal de Fomento y Proteccién 14 de Junio de 2021
Pecuaria de San Luis Potosi A.C.

Calendario del
concurso

Inscripcion de aspirantes y entrega del | Inscripcion de Aspirantes Del 15 al 18 de
expediente curricular con el | Junio 2021

Representante Estatal Fitozoosanitario y
de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del | Entrega de Expediente curricular del 21 de
SENASICA. 25 de Junio 2021.

El Representante Estatal Fitozoosanitario
y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola Del 28 de Junio al 08 de Julio 2021.
del SENASICA, notificard via correo ‘

"Este programa es

publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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electrénico a la Unidad Responsable los
aspirantes que cumplieron con los
requisitos  curriculares enviando Ia
documentacién soporte.

La Unidad Responsable revisara la
documentacion y comunicara al
Representante Estatal Fitozoosanitario y
de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola del
SENASICA los aspirantes que podran
realizar la evaluacién técnica.

Del 12 al 16 de Julio 2021

Presentacion de examen de evaluacion de
conocimientos.

20 de Julio 2021 a las 11:00 AM

La Unidad Responsable notificara los
resultados de la experiencia laboral,
meérito, formacién profesional y evaluacién
técnica al Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA,
para convocar a los aspirantes que
obtuvieron derecho a la entrevista, a los
representantes de Gobierno del Estado y
el Comité Estatal de Fomento y Proteccién
Pecuaria de San Luis Potosi, A.C..
Comité de Seleccién).

Del 21 al 23 de Julio de 2021.

Se lleva a cabo la entrevista con los
aspirantes que obtuvieron derecho y los
integrantes del Comité de Seleccion en las
oficinas del Representante Estatal
Fitozoosanitario y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA

26 dejulio de 2021 alas 11:00 AM

El Comité de Seleccion llena la cédula y
hace de conocimiento a la Unidad
Responsable el nombre del candidato
ganador.

26 de Julio de 2021 alas 11:00 AM

El Comité Estatal de Fomento y
Proteccién Pecuaria de San Luis Potosi,
A.C. procede al contrato del ganador.

02 de Agosto 2021

Temario

ACUERDO por el que se dan a conocer las reglas de Opereacién del Programa de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADER). Junto con el Anexo | Lineamientos Técnicos Especificos para la
Operacién de los Componentes de Vigilancia Epidemiologica de Plagas y
Enfermedades Fitizoosanitarias; Campafnas Fitozoosanitarias e Inocuidad
Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera (Publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, el Lunes 28 de Diciembre del 2020).

Manejo y Control de Procesos Administrativos (definiciones Generales).

Sistema de Calidad y Mejora Continua (definiciones).

Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR).Principales Reformas para el 2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernametal
(TITULO PRIMERO).

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
TITULO PRIMERO).

Ley Federal de Procedimientos Administrativos (Articulo 16).

Términos Utilizados en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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e Cddigo Fiscal de la Federacion. Ultima Reforma DOF Principales Reformas para

el 2021.
Puesto Evaluacién Formacion | Experiencia | Entrevista
Técnica Profesional Profesional
PROFESIONAL ° ° ° 20°
Proceso para la ADMINISTRATIVO — 10% 10 %
determinacion

del candidato
electo

La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion técnica sera de 8 en base a 10, de no
ser asi el aspirante quedara descartado del proceso.

La puntuacién minima global para ser considerado ganador del concurso sera de 80 en
base a 100.

Resultados

El resultado final del proceso de seleccién de evaluacién, formacién profesional y
experiencia laboral serd emitido por La Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola del SENASICA.

La entrevista a los aspirantes convocados estara a cargo de quien designe la Unidad Responsable,
un representante de la mesa directiva de la Instancia Ejecutora y un representante del Gobierno del
Estado; quienes elegiran al candidato apto a ocupar el puesto en concurso, privia notificacion por
correo electronico.

El ganador del concurso serd el candidato que obtenga la calificacion mas alta (la
calificacion definitiva debera ser mayor a 8 tomando en cuenta la ponderacién porcentual
de las diferentes etapas) y en caso de empate, la Unidad Responsable contara con voto de
calidad.

Declaracién de
concurso
desierto

El concurso podra declararse desierto en los siguientes casos:
I No se registre ningln aspirante al concurso;
IL. No haya aspirantes que superen la etapa de revisién curricular;
lil. Los aspirantes no se presenten a la evaluacion y/o entrevista;
V. No haya aspirantes que obtengan el puntaje minimo de calificacién.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

El personal contratado por Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria de San Luis Potosi, A.C.
no adquirira relaciones laborales con la SADER, SENASICA, o con el Gobierno del Estado.

SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 11 de Junio de 2021

El Presidente del CLnsejo Dirgctivo

Del Comité Estatal para el Fomento y Proteccién Peduaria de San Luis Potosi A.C.

= .

—_— A\

2 T

-~ 7
Lic. José Angel de [a Vega Rineda

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”



